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Praambel

Caritas als Erfullung des Liebesgebotes Christi gehort zusammen mit Verkiindigung
und Gottesdienst zum Auftrag und zu den unverzichtbaren Lebens&auferungen der
Kirche. Im Sinne dieses im Evangelium begriindeten Auftrages wendet sich die
Kirche mit ihren caritativen Werken helfend den Menschen in leiblicher und
seelischer Not und in sozial ungerechtfertigten Verhaltnissen zu.

Dabei ist Caritas zunachst perstnliche Aufgabe eines jeden Christen, aber auch
Aufgabe einer jeden christlichen Gemeinschaft und Gemeinde sowie Aufgabe des
ganzen Bistums. Dieser Aufgabe gilt die besondere Sorge des Bischofs. Daher steht
der Caritasverband unter dem Schutz und der Aufsicht des Bischofs von Trier.

Die Mitgliedschaft im Caritasverband férdert und aktiviert die katholische Caritas auf
breiter Basis. Sie ermdglicht ein besseres Zusammenwirken aller, die an dieser
Aufgabe in der Kirche mitarbeiten, und tragt damit auch bei zu einem wirksamen
Dienst des Caritasverbandes in Staat und Gesellschaft und in der einen Welt.

§ 1 Name, Sitz, Geschiftsjahr und Stellung des Caritasverbandes

(1) Der Caritasverband tragt den Namen ,Caritasverband Westeifel e. V.°
nachfolgend ,Caritasverband“ genannt. Er ist in das Vereinsregister des
zustandigen Amtsgerichtes eingetragen.

(2) Der Sitz des Caritasverbandes ist Bitburg.
(3) Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

(4) Der Caritasverband ist die vom Bischof von Trier anerkannte und unter seiner
Aufsicht stehende institutionelle Zusammenfassung und Vertretung seiner
personlichen Mitglieder und aller ihm angeschlossenen sozial-caritativen
Einrichtungen und Dienste.

(5) Er ist ein Verband der freien Wohlfahrispflege und eine Gliederung des
Deutschen Caritasverbandes e. V. sowie des Caritasverbandes fur die Diézese
Trier e. V., nachfolgend ,Di6ézesan-Caritasverband“ genannt. Die Satzungen
dieser Verbande sind fur den Caritasverband verpflichtend. Der Caritasverband
ist verpflichtet, die verbindlichen Regelungen der vom Dibézesan-Caritasverband
erlassenen Rahmensatzung zu Ubernehmen.

(6) Der Caritasverband ist berechtigt und verpflichtet, das Verbandszeichen des
Deutschen Caritasverbandes zu fuhren.



§ 2 Organisation des Caritasverbandes

(1)

(@)

Der Caritasverband ist Dachverband fir alle katholischen caritativen Dienste und
Einrichtungen in seinem Verbandsgebiet. Ihm sind alle im Verbandsbereich
bestehenden ortlichen Gliederungen der dem Deutschen Caritasverband
angeschlossenen anerkannten zentralen katholischen caritativen Fachverbande
(Personalfachverbande) zugeordnet.

Der Caritasverband tragt Sorge fir das Angebot der caritativen Dienste und
Einrichtungen in seinem Bereich. Die Personalfachverbédnde und die korporativen
Mitglieder Giben ihre Tatigkeit im Rahmen ihrer Satzungen selbststandig aus.

§ 3 Gemeinniitzigkeit

(1)

(@)

Der Caritasverband verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar gemeinnitzige und
mildtatige Zwecke im Sinne des Abschnitts ,Steuerbeglnstigte Zwecke" der
Abgabenordnung. Der Caritasverband ist selbstlos tétig, er verfolgt nicht in erster
Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Mittel des Caritasverbandes dirfen nur fur die
satzungsgemafllen Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder erhalten keine
Zuwendungen aus Mitteln des Caritasverbandes. Es darf keine Person durch
Ausgaben, die dem Zweck des Caritasverbandes fremd sind, oder durch
unverhaltnismaBig hohe Vergitungen begilinstigt werden. Der Caritasverband
kann seine Mittel teilweise einer anderen, ebenfalls steuerbeginstigten
Koérperschaft oder einer juristischen Person des offentlichen Rechts zur
Verwendung zu steuerbegiinstigen Zwecken zuwenden.

Der Caritasverband ist berechtigt, sich an Einrichtungen mit eigener
Rechtspersonlichkeit, die dem Verbandzweck dienen, zu beteiligen oder diese zu

errichten.

§ 4 Aufgaben und Zweck des Caritasverbandes

(1) Der Caritasverband widmet sich in seinem raumlichen Bereich den Aufgaben

sozial-caritativer Hilfe, soweit sie nicht satzungsgemdR vom Dibzesan-
Caritasverband wahrgenommen werden oder ihm vorbehalten sind. Bei der
Wahrnehmung seiner Aufgaben beachtet der Caritasverband gegeniber den
Kirchengemeinden, den Personalfachverbdnden und den Korporativen
Mitgliedern deren Vorrang im Sinne der Subsidiaritat. In Absprache mit dem
jeweils zustandigen Orts-Caritasverband koénnen auch auflerhalb des
Verbandsgebietes Aufgaben wahrgenommen werden.



(2) Zweck des Caritasverbandes ist die Forderung mildtatiger Zwecke durch die
selbstlose Unterstiitzung von Personen, die infolge ihres kérperlichen, geistigen
oder seelischen Zustands auf die Hilfe anderer angewiesen oder wirtschaftlich
hilfebedirftig sind (§ 53 Abgabenordnung), die Forderung der Sozial-, Jugend-,
Familien-, Behinderten- und Altenhilfe sowie der Gesundheitshilfe, der Bildung,
des Schutzes von Ehe und Familie, des Wohlfahrtswesens, insbesondere der
Zwecke der amtlich anerkannten Verbande der freien Wohlfahrtspflege, der
angeschlossenen Einrichtungen und Anstalten sowie des burgerschaftlichen
Engagements zugunsten gemeinnitziger und mildtatiger Zwecke.

Der Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere durch die folgenden
Tatigkeiten/Aktivitaten:

1. die Werke der Caritas sachkundig anregen und planmagig férdern und das
Zusammenwirken aller auf dem Gebiet der Caritas tatigen Personen,
Gruppen und Einrichtungen herbeifiihren;

2. Hilfe und Beratung anbieten sowie Projekte zur verldsslichen Unterstitzung
hilfebedirftiger Menschen durchfiihren;

3. die ehrenamtliche Caritasarbeit anregen, férdern und vertiefen sowie das
Interesse flr soziale Berufe wecken und férdern;

4. die Belange der Caritas vertreten und die Zusammenarbeit mit Behérden und
sonstigen ¢ffentlichen Organisationen pflegen;

5. mit den Ubrigen Verbanden der freien Wohlfahrtspflege zusammenarbeiten
und in der Sozial-, Jugend-, Familien-, Behinderten- und Altenhilfe sowie der
Gesundheitshilfe mitwirken;

6. die Offentlichkeit Uber Form, Inhalt, Angebote und Bedeutung der caritativen
Aufgaben informieren;

7. in Organen und Ausschissen des Didzesan-Caritasverbandes und des
Deutschen Caritasverbandes mitwirken;

8. die vom Ditzesan-Caritasverband delegierten Aufgaben wahrnehmen;

9. Hilfebedurftige im Sinne des § 53 AO unterstitzen;

10. die Uberlassung von Wohnraum an hilfsbedurftige Personen im Sinne des
§ 53 AO;

11. sozial-caritative Dienste und Einrichtungen unterhalten;



12. die Aus- und Fortbildung von haupt- und ehrenamtlich im sozialen und
caritativen Bereich Tatigen wahrnehmen und unterstutzen.

(3) Der Caritasverband kann seine in § 4 Absatz 2 benannten Zwecke auch mittelbar
durch die Beschaffung von Mitteln zur Weiterleitung an andere steuerbegiinstigte
Kérperschaften erfillen.

(4) Der Caritasverband kann seine Zwecke im In- und Ausland verfolgen.

§ 5 Mitglieder des Caritasverbandes
(1) Der Verband hat persénliche und korporative Mitglieder sowie Férdermitglieder.

(2) Personliches Mitglied kann sein, wer bereit ist, an der Erfillung des Auftrages der
Caritas mitzuwirken. Dies kann durch regelmaRige ehrenamtliche Mitarbeit oder
durch Zahlung eines Mitgliedsbeitrages geschehen.

(3) Die Mitglieder der im Verbandsbereich bestehenden Personalfachverbande sind
zugleich persoénliche Mitglieder des Orts-Caritasverbandes, sofern deren
Satzungen entsprechende Regelungen enthalten.

(4) Die Mitglieder des Caritasverbandes sind zugleich Mitglieder des
Caritasverbandes fiir die Dibzese Trier e. V. und des Deutschen
Caritasverbandes e. V.

(5) Korporatives Mitglied kénnen Trager von Einrichtungen und Diensten sein, die
nach ihren satzungsgemafien Zwecken und ihrer Tatigkeit Aufgaben der Caritas
im Verbandsbereich wahrnehmen.

(6) Férdernde Mitglieder kénnen natirliche und juristische Personen sein, die den
Caritasverband durch finanzielle Mittel regelmaRig unterstitzen, ohne die
Rechtsstellung eines persénlichen oder korporativen Mitglieds zu haben.

(7) Die Kirchengemeinden des Verbandsgebietes kénnen korporatives Mitglied im
Caritasverband werden.

(8) Die Rechte und Pflichten der Mitglieder regeln sich nach den Bestimmungen der
Ordnung fir die Caritas-Mitgliedschaft im Bistum Trier, die vom Didzesan-
Caritasverband erlassen wird.



§ 6 Begriindung und Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Uber die Aufnahme und den Ausschiuss von Mitgliedern entscheidet der
Vorstand. Die Aufnahme und der Ausschluss eines korporativen Mitglieds
bedirfen der Zustimmung des Diézesan-Caritasverbandes.

(2) Die Mitgliedschaft, die nicht Ubertragbar ist, erlischt:

1. durch den Tod des Mitglieds, bei juristischen Personen durch Verlust der
Rechtsfahigkeit;

2. durch schriftiche Austrittserklarung gegeniiber dem Vorstand, die zum
Jahresende wirksam wird;

3. durch den Ausschluss eines Mitglieds wegen eines den Zweck oder das
Ansehen des Verbandes gefahrdenden Verhaltens oder wegen grober
VerstéRe gegen kirchliche Grundsétze oder gegen die Satzung;

4. durch Streichung der Mitgliedschaft, wenn ein Mitglied zwei Jahre lang weder
Beitrage gezahlt hat noch ehrenamtlich tatig gewesen ist.

(3) Bei Ablehnung der Aufnahme und Ausschluss persoénlicher Mitglieder kann der
Antragsteller den Caritasrat innerhalb von vier Wochen anrufen. Dessen
Entscheidung ist unanfechtbar.

(4) Gegen die Ablehnung der Aufnahme und den Ausschluss eines korporativen
Mitgliedes kann der Betroffene innerhalb von vier Wochen Einspruch beim
Ditzesan-Caritasrat einlegen. Dessen Entscheidung ist unanfechtbar.

(5) Naheres zur Aufnahme und zum Ausschluss von persénlichen und korporativen
Mitgliedern sowie von Foérdermitgliedern regelt die Ordnung fir die Caritas-
Mitgliedschaft im Bistum Trier.

§ 7 Mitgliedsbeitrage

(1) Von den persénlichen Mitgliedern koénnen im Rahmen einer von der
Mitgliederversammliung zu verabschiedenden Beitragsordnung Beitrage erhoben
werden. Eine vom Ditzesan-Caritasverband gemaR seiner Satzung erlassene
Beitragsordnung ist von der Mitgliederversammlung als Mindestregelung zu
Ubernehmen.



(2) Korporative Mitglieder entrichten ihre Beitrdge gemé&B der Satzung des
Dibzesan-Caritasverbandes an den Ditzesan-Caritasverband.

§ 8 Organe des Caritasverbandes
(1) Organe des Caritasverbandes sind:

1. der Vorstand,

2. der Caritasrat,

3. die Mitgliederversammlung.

(2)Die Mitglieder der Organe des Caritasverbandes sind mit Ausnahme des
Caritasdirektors ehrenamtlich (unentgeltlich) tatig. Der Caritasrat kann fir den
Vorsitzenden des Vorstandes die Zahlung einer angemessenen
Tatigkeitsvergtitung im Rahmen von § 3 Nr. 26 a EStG beschlieRen.

§ 9 Vorstand
(1) Der Vorstand besteht aus
1. dem Caritasdirektor und

2. mindestens zwei und héchstens vier gewahlten Mitgliedern, darunter der
Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende des Vorstandes.

(2) Die ehrenamtlichen Mitglieder des Vorstandes gemaR Absatz 1 Ziffer 2 werden
vom Caritasrat gewahlt und abberufen. Bei Ausscheiden eines Mitglieds wahit
der Caritasrat einen Nachfolger.

(3) Der Vorsitzende und stellvertretende Vorsitzende werden aus dem Kreis der
ehrenamtlichen Mitglieder des Vorstandes gewéhlt.

(4) Der hauptamtliche Caritasdirektor wird durch den Didzesan-Caritasverband im
Einvernehmen mit dem Vorsitzenden des Caritasrates des Caritasverbandes
eingestellt und entlassen. Das Anstellungsverhaltnis wird beim Diézesan-
Caritasverband begriindet.



(5) Die Amtsdauer der ehrenamtlichen Vorstandsmitglieder betragt vier Jahre.
Wiederwahl ist moglich. Bis zur Konstituierung des neu gewahlten Vorstandes
bleiben die Vorstandsmitglieder im Amt. Eine Abberufung der ehrenamtlichen
Vorstandsmitglieder ist vor Ablauf der Amtszeit nur aus wichtigem Grund
mdglich.

(6) Die ehrenamtlichen Vorstandsmitglieder sollen der katholischen Kirche
angehoren.

(7) Personen, welche gegen Entgelt beschaftigte Mitarbeiter des Caritasverbandes
oder von Rechtstragern sind, an denen der Caritasverband beteiligt ist, kénnen
dem Vorstand nicht angehéren.

(8) Der Caritasdirektor ist entgeltlich fur den Caritasverband tatig. Er erhalt fur seine
Tatigkeit vom Didzesan-Caritasverband eine angemessene Vergltung. Ihm kann
vom Caritasverband dariiber hinaus eine angemessene Tatigkeits- und/oder
Leistungszulage nach MaBgabe einer hierfir vom Didézesan-Caritasverband zu
erlassenden gesonderten Regelung gewahrt werden. Die Regelung kann eine
verhaltnismaRige Teilung der Zulage zwischen dem Caritasverband und dem
Didzesan-Caritasverband vorsehen.

(9) Die Mitglieder des Vorstandes gemaB Absatz 1 Ziffer 2. haften dem Verein
gegeniber fur einen in Wahrnehmung ihrer Vorstandspflichten verursachten
Schaden nur bei Vorliegen von Vorsatz und grober Fahrlassigkeit.

§ 10 Rechte und Pflichten des Vorstandes

(1) Der Vorstand hat das Recht und die Pflicht, das zur Erfullung der
Verbandsaufgaben Erforderliche zu veranlassen und durchzuftihren. Er fuhrt die
Geschafte im Rahmen der Gesetze, der Satzung und der Beschliisse des
Caritasrates sowie der Mitgliederversammiung. |hm obliegen alle
Angelegenheiten des Caritasverbandes, soweit nicht nach anderen Vorschriften
dieser Satzung der Caritasrat oder die Mitgliederversammlung zustéandig ist.

(2) Insbesondere obliegen ihm unter Beachtung der Zustimmungsrechte des
Caritasrates:

1. die Vorbereitung und Durchfihrung der Beschliisse des Caritasrates und der
Mitgliederversammiung;

2. die Erstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes, der mit
Prifbericht dem Caritasrat vorgelegt wird;



10.

1.

12.

13.

14.

. die Erstellung und Vorlage des Wirtschaftsplanentwurfes, bestehend aus

Haushalts-, Investitions- und Stellenplan, fir das kommende Geschéftsjahr
beim Caritasrat und beim Diézesan-Caritasverband;

. die Sicherstellung des ordnungsgemaflen Vollzugs des beschlossenen und

genehmigten Wirtschaftsplanes; der Caritasrat kann einen Rahmen
beschlielen, innerhalb dessen der Vorstand vom genehmigten Wirtschaftsplan
abweichende Beschliiisse ohne Zustimmung des Caritasrates fassen kann;

. die Vorlage eines Téatigkeitsberichts an den Caritasrat;

. Beschluss uber die Aufnahme und Gewahrung von Darlehen sowie Uber die

Abgabe von Birgschafts-, Patronats- und Garantieerklarungen;

. Beschluss Uber Erwerb, VerduBerung, Belastung von Grundsticken und

grundstiicksgleichen Rechten;

. Beschluss Uber die Durchfihrung von Bauvorhaben;

. Beschluss Uber die Begriindung (einschlieBlich der Erwerb) von Beteiligungen

jeder Art durch den Caritasverband an anderen juristischen Personen sowie die
Ubertragung und sonstige Verfiigung (einschlieBlich VerauRerung von
Geschaftsanteilen und der Beitritt neuer Gesellschafter sowie Belastung des
Geschéftsanteils) Uber Gesellschafteranteile oder Teile derselben;

Beschluss (ber die Grindung (einschlieBlich Ausgrindung) neuer
Gesellschaften mit beschrankter Haftung und sonstiger juristischer Personen

sowie deren Aufldsung, die Fusion sowie die Umwandlung nach dem
Umwandlungsgesetz;

Beschluss (ber die Griindung, Ubernahme und Aufgabe von caritativen
Einrichtungen und Diensten durch den Caritasverband;

Beschluss Uber die Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern;

Beschluss Uber den Abschluss von Miet-, Pacht- und Leasingvertragen mit
einer Laufzeit von mehr als einem Jahr;

Berichterstattung Gber wichtige Angelegenheiten gegentiber dem Caritasrat.

(3) Der Vorstand hat den Tatigkeitsbericht und den Jahresabschluss mit Lagebericht
im folgenden Jahr und den Wirtschaftsplanentwurf fiur das folgende Jahr
rechtzeitig bei der jeweils empfangsberechtigten Stelle vorzulegen.



(4) Der Vorstand gibt sich eine Geschaftsordnung, die der Zustimmung des
Caritasrates bedarf. Anderungen der Geschéaftsordnung bedurfen ebenfalls der
Zustimmung des Caritasrates.

§ 11 Gesetzliche Vertretung des Caritasverbandes

(1) Der Caritasverband wird im Sinne des § 26 BGB durch zwei Vorstandsmitglieder
gemeinsam vertreten, von denen eines entweder der Vorsitzende oder der
Caritasdirektor sein muss.

(2) Fur das Innenverhaltnis gilt, dass weitere Vorstandsmitglieder den Caritasverband
nur vertreten sollen, wenn Vorsitzender oder Caritasdirektor verhindert sind.

§ 12 Sitzungen und Beschliisse des Vorstandes

(1) Der Vorstand tritt auf Einladung des Vorsitzenden bei Bedarf zusammen. Er
muss auf Verlangen eines Vorstandsmitgliedes, des Vorsitzenden des
Caritasrates oder des Ditzesan-Caritasdirektors einberufen werden.

(2) Die Einladung erfolgt schriftlich oder per E-Mail mit Angabe der Tagesordnung. In
eilbedurftigen Fallen ist auch eine mindliche Einladung zuléssig.

(3) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die Hélfte der Mitglieder des
Vorstandes anwesend ist, davon muss eines der Vorsitzende oder der
Caritasdirektor sein. Er entscheidet mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen. Bei Stimmengleichheit ist der Antrag abgelehnt. Stimmenthaltungen
oder ungliltige Stimmen zahlen nicht als Stimmabgabe.

(4) Kommt in einer Sitzung die Beschlussfahigkeit nicht zustande, ist zu einer neuen
Sitzung mit gleicher Tagesordnung einzuladen, in der der Vorstand ohne
Riicksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder beschlussféhig ist.

(5) Beschlisse kénnen auch im schriftlichen Umlaufverfahren sowie per E-Mail und
SMS gefasst werden, wenn keines der Mitglieder diesem Verfahren widerspricht.
Im Umlaufverfahren gefasste Beschliisse sind in der nachsten Sitzung des
Vorstandes bekanntzugeben und in die Niederschrift aufzunehmen.

(6) Uber den wesentlichen Inhalt der Sitzungen und Uber gefasste Beschliisse ist
eine Niederschrift anzufertigen, die vom Sitzungsleiter und vom Protokollfihrer
zu unterzeichnen und allen Vorstandsmitgliedern zuzuleiten ist.
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(7) Den Vorsitz in den Sitzungen des Vorstandes fuhrt der Vorsitzende. Der
stellvertretende Vorsitzende ist Abwesenheitsvertreter.

§ 13 Caritasrat
(1) Dem Caritasrat gehéren an:

1. der Vorsitzende des Caritasrates, der vom Bischof von Trier fur die Dauer der
Amtszeit des Caritasrates ernannt wird;

2. bis zu zwei Vertreter der Dekanatsrate;

3. mindestens neun und hdchstens dreizehn gewéhlte Personen als Vertreter der
personlichen  Mitglieder, der  korporativen  Mitglieder und der
Personalfachverbande, die dem Caritasverband zugeordnet sind, wobei
mindestens ein Vertreter aus dem Kreis der Kirchengemeinden kommen soll;

4. bis zu drei weitere sachkundige Personlichkeiten, die vom Caritasrat kooptiert
werden kénnen.

(2) Im Caritasrat sollen nach Méglichkeit Priester, Diakone oder sonstige Mitarbeiter
der territorialen Pastoral vertreten sein.

(3) Die Mitglieder gemaf Absatz 1 Ziffer 3. werden von der Mitgliederversammlung
gewahlt. Naheres regelt eine Wahl-/Stimmrechtsordnung, die vom Ditzesan-
Caritasverband erlassen wird. Als Vertreter der personlichen Mitglieder sind nur
Mitglieder wahibar.

(4) Dem Caritasrat dirfen keine Personen als stimmberechtigte Mitglieder
angehoren, die Vorstandsmitglieder sind oder in einem verwandtschaftlichen
Verhaltnis (bis zum zweiten Grad verwandt oder verschwagert) zu Mitgliedern
des Vorstandes stehen.

(5) In den Caritasrat kénnen bis zu zwei Personen gewahlt oder kooptiert werden,
welche gegen Entgelt beschaftigte Mitarbeiter des Caritasverbandes oder von
Rechtstragern sind, an denen der Caritasverband beteiligt ist.

(6) Die Mitglieder des Vorstandes sind beratende Mitglieder des Caritasrates und
nicht stimmberechtigt. Sie nehmen an den Sitzungen des Caritasrates teil, sofern
dieser im Einzelfall nicht etwas anderes beschlief3t.
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(7) Die Amtsdauer des Caritasrates betragt vier Jahre. Die Mitglieder bleiben bis zur
Konstituierung des neu gewdhlten Caritasrates im Amt. Wiederbestellung ist

zulassig.

(8) Die Mitgliedschaft eines Mitglieds im Caritasrat erlischt, wenn seine
Mitgliedschaft oder Zugehorigkeit zu einem der in Absatz 1 Ziffer 2. und 3.
genannten Verbande und Institutionen endet.

(9) Scheidet ein kooptiertes Mitglied vor Ablauf der Amtszeit aus, kann ein
Ersatzmitglied kooptiert werden.

(10) Der stellvertretende Vorsitzende wird von den Mitgliedern des Caritasrates
aus ihrer Mitte gewahlt und ist Abwesenheitsvertreter des Vorsitzenden.

(11) Der Caritasrat bildet eine Finanzkommission gemaf § 16. Der Caritasrat kann
weitere Ausschisse bilden.

§ 14 Rechte und Pflichten des Caritasrates

(1) Der Caritasrat unterstiitzt und (berwacht den Vorstand. |hm obliegen
insbesondere:

1. Uber Fragen von grundsatzlicher Bedeutung und Uber Aufgaben der Caritas im
Bereich des Verbandes zu beraten und zu entscheiden, und zwar unter
Beachtung der Empfehlungen der Mitgliederversammiung;

2. Hinweise und Anregungen fir die Caritastéatigkeit aufzugreifen und zu geben;

3. die Wahl der ehrenamtlichen Mitglieder des Vorstandes gemal § 9 Absatz 2
sowie des Vorsitzenden und des stellvertretenden Vorsitzenden des

Vorstandes gemaR § 9 Absatz 3;

4. die Festlegung und die Kontrolle der Umsetzung der strategischen Ziele des
Caritasverbandes;

5. die Rechtsvertretung gegenuber dem Vorstand; der Caritasrat hierbei vertreten
durch seinen Vorsitzenden, im Verhinderungsfall durch den stellvertretenden
Vorsitzenden;

6. die Entscheidung Uber eine angemessene Tétigkeitsvergiitung fur den
ehrenamtlichen Vorsitzenden des Vorstandes gemaR § 8 Absatz 2;

7. die Beschlussfassung tiber den Wirtschaftsplanentwurf des Vorstandes;
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8. die Entgegennahme des Téatigkeitsberichtes des Vorstandes;

9. die Feststellung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes;
10. der Beschluss Uber die Entlastung des Vorstandes;

11. die jahrliche Beauftragung zur Rechnungsprifung;

12. die Entscheidung Uber die Ablehnung eines Aufnahmeantrages und den
Ausschluss von persénlichen Mitgliedern gemaR § 6 Absatz 3;

13. sofern nicht im Wirtschaftsplan enthalten, die Zustimmung zu Beschliissen des
Vorstandes (iber Erwerb, VerauRerung und Belastung von Grundstiicken und
grundstiicksgleichen Rechten;

14. sofern nicht im Wirtschaftsplan enthalten, die Zustimmung zu Beschlissen des
Vorstandes (iber die Aufnahme und Gewahrung von Darlehen ab einer Héhe
von 100.000 € sowie Uber die Abgabe von Burgschafts-, Patronats- und
Garantieerklarungen;

15. sofern nicht im Wirtschaftsplan enthalten, die Zustimmung zu Beschlissen des
Vorstandes Uber die Durchfithrung von Bauvorhaben, wenn der
Kostenvoranschlag einen Betrag tbersteigt, der vom Caritasrat festzulegen
ist;

16. die Zustimmung zu Beschlissen des Vorstandes Uber die Begriindung
(einschlieBlich der Erwerb) von Beteiligungen jeder Art durch den
Caritasverband an anderen juristischen Personen sowie die Ubertragung und
sonstige Verfliigung (einschlieBlich VerauBerung von Geschéftsanteilen und der
Beitritt neuer Gesellschafter sowie Belastung des Geschéftsanteils) Uber
Gesellschafteranteile oder Teile derselben;

17. die Zustimmung zu Beschlissen des Vorstandes uUber die Grindung,
Ubernahme und Aufgabe von caritativen Einrichtungen und Diensten;

18. die Zustimmung zu Beschlissen des Vorstandes Uber die Griindung
(einschlieBlich Ausgriindung) neuer Gesellschaften mit beschrankter Haftung
und sonstiger juristischer Personen sowie deren Auflésung, die Fusion sowie
die Umwandlung nach dem Umwandlungsgesetz;

19. die Zustimmung zur Geschéaftsordnung des Vorstandes sowie zur Anderung der
Geschaftsordnung.
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(2) Der Caritasrat erstattet der Mitgliederversammiung einen Arbeitsbericht.

(3) Der Caritasrat hat das Recht, jederzeit vom Vorstand Auskiinfte zu verlangen.

§ 15 Sitzungen und Beschliisse des Caritasrates

(1) Der Caritasrat wird von seinem Vorsitzenden nach Bedarf einberufen, jedoch
mindestens zweimal im Jahr. Auf schriftichen Antrag eines Drittels seiner
Mitglieder sowie des Vorstandes ist er einzuberufen. Die Einberufungsfrist
betragt mindestens zwei Wochen. Die Einberufung erfolgt schriftlich oder per E-
Mail unter Angabe der Tagesordnung. Auf die Einhaltung von Form und Frist
kann verzichtet werden, wenn kein stimmberechtigtes Mitglied des Caritasrates
dem Verfahren widerspricht.

(2) Antrage zu Fragen, die nicht auf der Tagesordnung stehen, sind schriftlich mit
einer Frist von einer Woche vor der Sitzung des Caritasrates beim Vorsitzenden
des Caritasrates einzureichen. Uber ihre Behandlung entscheidet der Caritasrat.

(3) Die Sitzungen werden vom Vorsitzenden des Caritasrates geleitet.

(4) Der Caritasrat ist ohne Ruicksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder
beschlussfahig. Die Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen gefasst. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.
Stimmenthaltungen oder ungitige Stimmen zahlen nicht als Stimmabgabe.

(5) Uber die Beschliisse des Caritasrates ist eine Niederschrift zu fertigen, die vom
Sitzungsleiter und dem Protokollfiihrer zu unterzeichnen ist. Die Niederschrift
wird den Mitgliedern des Caritasrates zugesendet.

§ 16 Finanzkommission

(1) Die Finanzkommission ist ein Ausschuss des Caritasrates und soll aus
mindestens funf Mitgliedern bestehen.

(2) Die Finanzkommission unterstiitzt den Caritasrat bei der Auslibung seiner
Aufsichts- und Kontrollfunktion gegeniiber dem Vorstand in finanziellen und
wirtschaftlichen Angelegenheiten.

(3) Die Mitglieder der Finanzkommission werden vom Caritasrat gewahit. Sie
miissen nicht Mitglied des Caritasverbandes sein. Die Mitglieder der
Finanzkommission dirfen nicht Vorstandsmitglieder des Caritasverbandes,
Mitarbeiter des Caritasverbandes beziehungsweise bei Rechtstragern, an denen
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(4)

)

(6)

(7)

der Caritasverband beteiligt ist, angestellt sein oder in einem
verwandtschaftlichen Verhéltnis (bis zum zweiten Grad verwandt oder
verschwégert) zu den Vorstandsmitgliedern stehen.

Die Finanzkommission wahlt aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden und einen
stellvertretenden Vorsitzenden. Der Vorsitzende sowie ein weiteres Mitglied der
Finanzkommission missen stimmberechtigtes Mitglied des Caritasrates sein.

Die Amtszeit der Finanzkommission betragt vier Jahre. Sie endet mit der
Konstituierung der neuen Finanzkommission.

Die Aufgaben und die Arbeitsweise der Finanzkommission werden in einer vom
Caritasrat erlassenen Ordnung geregelt. Eine vom Diézesan-Caritasverband
erlassene Ordnung ist als Mindestregelung zu Gbernehmen.

Die Mitglieder der Finanzkommission missen zur ordnungsgemaflen
Wahrnehmung ihrer Aufgaben Uber die erforderlichen Kenntnisse, Féahigkeiten
und Erfahrungen verfligen.

§ 17 Mitgliederversammliung

(1)
1.

2.

(@)

Die Mitgliederversammiung setzt sich zusammen aus:
den Mitgliedern des Vorstandes;

den Mitgliedern des Caritasrates;

den persdnlichen Mitgliedern;

den Vertretern der korporativen Mitglieder;

den Vertretern der Personalfachverbande, die dem Caritasverband zugeordnet
sind.

Jedes Mitglied hat eine Stimme, sofern die Wahl-/Stimmrechtsordnung, die vom

Ditzesan-Caritasverband erlassen wird, nichts Abweichendes regeilt.

§ 18 Rechte und Pflichten der Mitgliederversammlung

(1)

Der Mitgliederversammliung obliegen:
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1. die Beratung Uber Grundfragen der Caritas und Uber die Bildung von
Schwerpunkten der Caritasarbeit im Verbandsbereich unter Beachtung der
Empfehlungen des Diézesan-Caritasverbandes;

2. der Beschluss iUber die Anderung der Satzung und die Auflosung des
Caritasverbandes;

3. der Beschluss Uber die Verschmelzung oder Spaltung des Caritasverbandes;

4. die Entlastung des Caritasrates;

5. die Entgegennahme und Beratung des Berichts des Caritasrates lber seine
Tatigkeit sowie Uiber die Haushaltslage des Caritasverbandes;

6. die Verabschiedung einer Beitragsordnung gemaf § 7 Absatz 1;

7. die Vertretung des Caritasverbandes gegeniiber dem Caritasrat, insbesondere
die Geltendmachung von evtl. Ersatzanspriichen des Verbandes gegen
Caritasratsmitglieder, durch eine von der Mitgliederversammliung gewéhite
Person;

8. die Wahl der in die Vertreterversammlung des Diézesan-Caritasverbandes zu
entsendenden Vertreter,

9. die Wah! der zu wahlenden Mitglieder des Caritasrates gemal § 13 Absatz 1
Ziffer 3.

(2) Naheres zu den gemal Absatz 1 Ziffer 8. und 9. durch zu fihrenden Wahlen
bestimmt die vom Didzesan-Caritasverband erlassene Wahl-/Stimm-

rechtsordnung.

§ 19 Einberufung der Mitgliederversammiung
(1) Die ordentliche Mitgliederversammlung findet mindestens alle zwei Jahre statt.

(2) Eine auRerordentliche Mitgliederversammliung ist einzuberufen, wenn wenigstens
ein Viertel der Mitglieder oder drei Viertel der Mitglieder des Caritasrates es
schriftlich beim Vorsitzenden des Vorstandes beantragt.

(3) Die Mitgliederversammlung wird vom Vorsitzenden des Vorstandes, bei seiner
Verhinderung von dem stellvertretenden Vorsitzenden, schriftlich oder per E-Mail
unter Angabe der Tagesordnung einberufen und geleitet. Die Einberufungsfrist
betragt vier Wochen.
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(4) Antrage, weitere Angelegenheiten nachtraglich auf die mit der Einladung

()

(6)

zugegangene Tagesordnung zu setzen, sind schriftlich mit einer Frist von einer
Woche vor der Mitgliederversammiung beim Vorsitzenden des Vorstandes
einzureichen. Uber ihre Behandlung entscheidet die Mitgliederversammiung.
Spater gestellte Antrage bedurfen zu ihrer Annahme einer Mehrheit von drei
Viertel der abgegebenen Stimmen.

Die Mitgliederversammiung ist ohne Ricksicht auf die Zahl der erschienenen
Mitglieder beschlussfahig und fasst ihre Beschlusse mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen Stimmen. Stimmenthaltungen oder ungliltige Stimmen zé&hlen nicht
als Stimmabgabe. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

Uber die Beschliisse ist eine Niederschrift zu fertigen, die vom
Sitzungsvorsitzenden und vom Protokollfihrer zu unterzeichnen ist.

§ 20 Eilentscheidungen

(M

(2)

3)

(4)

Falls eine Entscheidung der Mitgliederversammlung nicht bis zu ihrer néchsten
Sitzung aufgeschoben werden kann, entscheidet der Caritasrat. Falls der
Caritasrat eine ihm obliegende Entscheidung nicht rechtzeitig treffen kann,
entscheidet an seiner Stelle der Vorstand.

Falls der Vorstand eine Entscheidung, die dringend geboten ist, nicht rechtzeitig
treffen kann, kann der Vorsitzende gemeinsam mit dem Caritasdirektor
entscheiden.

Die Grunde fur die Entscheidung sind dem zustédndigen Organ in seiner ndchsten
Sitzung mitzuteilen. Das zustédndige Organ kann die Eilentscheidung aufheben,
soweit nicht bereits Rechte Dritter betroffen sind.

Die Rechte des Bischofs von Trier (§§ 22) sowie die Pflichten gegeniiber dem
Ditzesan-Caritasverband (§ 24) bleiben hiervon unberihrt.

§ 21 Geheimhaltungspflicht

Die Mitglieder der Mitgliederversammlung, des Caritasrates, des Vorstandes sowie
der Finanzkommission und sonstiger Ausschiisse haben Uber alle Angelegenheiten
des Caritasverbandes, die ihnen im Zusammenhang mit ihrer Tétigkeit fir den
Caritasverband bekannt geworden sind, Stillschweigen zu bewahren, soweit sie
diese nicht im Rahmen pflichtgemaRer Auslibung ihrer Tatigkeit offenbaren missen.
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Die Schweigepflicht dauert auch nach Beendigung ihrer Tatigkeit fir den
Caritasverband fort.

§ 22 Bischofliche Aufsicht

(1) Der Caritasverband unterliegt nach Malgabe der Bestimmungen des

(2)

(3)

Kirchenrechtes (ber kirchliche Vereinigungen (cc. 305, 323, 325 CIC) der
Aufsicht des Bischofs von Trier. Aufsichtsbehorde ist das Bischéfliche
Generalvikariat in Trier. Die Aufsichtsbehérde kann die Wahrnehmung der
Aufsichtsrechte delegieren. Hierzu erteilt das Bischofliche Generalvikariat einen
Bescheid.

Folgende Rechtsakte bedirfen zu ihrer Wirksamkeit der schriftlichen
Genehmigung des Bischéflichen Generalvikariates:

1. die erstmalige Autorisierung, jede Anderung der Satzung sowie die Spaltung,
Verschmelzung und Auflésung des Caritasverbandes;

2. die Grundung (einschlieflich Ausgrindung) neuer Gesellschaften mit
beschrankter Haftung und sonstiger juristischer Personen sowie deren
Auflésung, die Fusion sowie die Umwandlung nach dem Umwandlungsgesetz;

3. die Begriindung (einschlieBlich der Erwerb) von Beteiligungen jeder Art durch
den Caritasverband mit anderen juristischen Personen sowie die Ubertragung
und sonstige Verfigung (einschlieBlich VerauRerung von Geschéftsanteilen
und der Beitritt neuer Gesellschafter sowie Belastung des Geschéftsanteils)
Uber Gesellschafteranteile oder Teile derselben;

4. die Grundung, Ubernahme und Aufgabe von caritativen Einrichtungen und
Diensten.

Das Bischéfliche Generalvikariat hat das Recht, Einsicht in die Unterlagen des
Caritasverbandes zu nehmen, die ordnungsgemafe Verwendung der Mittel
nachzuprifen und weitere Auskinfte zu verlangen. Das Bischéfliche
Generalvikariat kann auch hinsichtlich verbundener Unternehmen des
Verbandes Einsicht in die Unterlagen des Caritasverbandes nehmen und die
Erteilung von Auskinften verlangen, soweit rechtliche Griinde nicht
entgegenstehen.

(4) Das Bischofliche Generalvikariat ist moglichst frihzeitig Uber beabsichtigte

Rechtsakte gemaR Absatz 2 zu informieren.
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§ 23 Anerkennung der Grundordnung

Der Caritasverband erkennt die vom Bischof von Trier erlassene ,Grundordnung des
kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse® sowie die
Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR) und das
Mitarbeitervertretungsrecht fir den Bereich der Diézese Bistum Trier und die dazu
ergangenen Regelungen in der jeweils geltenden Fassung als verbindlich an und
wird diese anwenden. Das Gleiche gilt, wenn die vorgenannten Bestimmungen durch
andere Regelungen ersetzt werden.

§ 24 Pflichten gegeniiber dem Caritasverband fiir die Di6zese
Trier e. V.

(1) Der Ditzesan-Caritasverband ist Uber wichtige Angelegenheiten zu informieren.
Er hat das Recht, Einsicht in die Unterlagen des Caritasverbandes zu nehmen,
die ordnungsgemafe Verwendung der Mittel nachzuprifen und weitere
Auskiinfte zu verlangen. Weiter ist er berechtigt, den Jahresabschluss mit
Lagebericht zu prifen oder nachpriifen zu lassen.

(2) Der Caritasverband lasst sich jahrlich von einem Wirtschaftspriufer bzw.
Steuerberater prifen und legt dem Ditzesan-Caritasverband eine Ausfertigung
des gepriften Jahresabschlusses mit Lagebericht und Prifungsbericht des
Wirtschaftsprifers bzw. Steuerberaters vor.

(3) Der Diozesan-Caritasverband ist zu allen Sitzungen der Organe des
Caritasverbandes unter Angabe der Tagesordnung einzuladen. Er erhélt von
jeder Sitzung eine Ausfertigung der Niederschrift.

(4) Der Dibzesan-Caritasverband ist berechtigt, Muster fir die Geschéftsfuhrung,
insbesondere fiir den Wirtschaftsplan und den Jahresabschluss mit Lagebericht
zu erstellen. Diese Muster sind fir den Caritasverband verbindlich.

(5) Der Haushalts-, Investitions- und Stellenplan des Caritasverbandes bedarf der
Genehmigung des Ditézesan-Caritasverbandes. Der Rahmen von Ausnahmen
bei betrieblichen Erfordernissen wird in vom Didézesan-Caritasverband
erlassenen ,Richtlinien zur Zusammenarbeit zwischen Diézesan-Caritasverband
und Orts-Caritasverband geregelt. Hierin werden auch die Rechte des
Diozesan-Caritasverbandes bezliglich der Beteiligung des Caritasverbandes an
verbundenen Unternehmen geregelt.

(6) Folgende Beschlisse und Rechtshandlungen bedirfen zu  ihrer
Rechtswirksamkeit der  schriftichen  Genehmigung des  Didzesan-
Caritasverbandes:
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1. der Erwerb, die Verduflerung und Belastung von Grundstiicken und
grundsticksgleichen Rechten;

2. die Aufnahme und Gewahrung von Darlehen ab einer Hohe, die vom
Di6zesan-Caritasverband festzulegen ist, sowie Burgschafts-, Patronats- und
Garantieerklarungen;

3. die Durchftihrung von BaumaBnahmen, wenn der Kostenvoranschlag einen
Betrag Ubersteigt, der vom Didzesan-Caritasverband festzulegen ist.

§ 25 Satzungsidnderung und Aufldsung des Verbandes

(1) Beschliisse Uber Satzungsénderungen, Verschmelzung, Spaltung und Auflésung
des Caritasverbandes koénnen nur von einer zu diesem Zweck einberufenen
Mitgliederversammiung mit einer Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen
Stimmen gefasst werden.

(2) Fur den Fall, dass das =zustdndige Registergericht oder die zustandige
Finanzbehérde Anderungen an Teilen der Satzung fir erforderlich halten bzw.
eine Anderung aufgrund steuergesetzlicher Regelungen oder sonstiger
steuerlicher  Vorgaben  zwingend erforderlich ist, beauftragt die
Mitgliederversammlung den Caritasrat, die geforderten Anderungen der Satzung
zu prifen und zu beschlieBen. Hierfir ist ein Beschluss des Caritasrates mit
dreiviertel Stimmenmehrheit der abgegebenen Stimmen erforderlich.

§ 26 Vermogensanfall

Im Falle der Auflosung des Caritasverbandes oder bei Wegfall steuerbegiinstigter
Zwecke fallt das Vermoégen des Caritasverbandes an den Caritasverband fiir die
Dibzese Trier e. V., der es unmittelbar und ausschlieBlich fir gemeinnitzige oder
mildtatige Zwecke zu verwenden hat. Im Falle der Verschmelzung oder Spaltung fallt
das Vermogen an den (ibernehmenden oder neu gegrindeten Rechtstrager, der
ebenfalls gemeinnitzigen oder mildtatigen Zwecken dienend anerkannt ist.

§ 27 Ubergangsregelungen

Die Mitgliederversammliung ermachtigt den Caritasrat, einmalig zur Umsetzung der
neu gefassten Satzung des Didzesan-Caritasverbandes die in die
Vertreterversammiung des Ditzesan-Caritasverbandes zu entsendenden Vertreter
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gemall § 18 Absatz 1 Ziffer 8. zu wahlen. Danach verbleibt dieses Recht weiterhin
bei der Mitgliederversammlung.

§ 28 Inkrafttreten der Satzung

Die Satzung tritt mit der Genehmigung durch den Bischof und der Eintragung in das
Vereinsregister in Kraft.

Die vorstehende neu gefasste Satzung l6st die bisherige Satzung ab. Die
Neufassung tritt mit der Genehmigung durch den Bischof und durch Eintragung in
das Vereinsregister am 03.02.2015 in Kraft.

Die Satzung wurde am 06.11.2018 zu § 4 Abs. 2 erganzt und tritt mit der
Genehmigung durch den Bischof und durch Eintragung in das Vereinsregister am
05.04.2019 in Kraft.

Bitburg, im November 2018

o8

Winfried Wilferath Fnedbert Wlf&knr
Caritasdirektor Vorsitzender
Caritasverband Westeifel e V. Caritasverband Westeifel e.V.
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